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“La educacioén y la investigacion son pilares del
desarrollo regional y social; su fortalecimiento
garantiza un futuro con equidad, conocimiento y
sustentabilidad.”

El Colegio de Puebla, A.C.
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Introduccion

El Colegio de Puebla, A.C., institucidn dedicada a la formacién de
posgrado, la investigacién aplicada y la difusion del conocimiento,
presenta el Informe de Actividades 2025. Nuestra labor se orienta por
los principios del humanismo mexicano impulsados por la presidenta,
Dra. Claudia Sheinbaum, los cuales guian nuestras lineas académicas
y de gestion. Estos principios han sido reafirmados mediante las
estrategias y acciones del gobernador del estado de Puebla, Dr.
Alejandro Armenta Mier, con quienes compartimos el compromiso de
fortalecer una educacidn superior publica, humanista y socialmente
responsable.

Este documento constituye un ejercicio de rendicidn de cuentas y de
consolidacién institucional, en el que se presentan los avances logrados
desde el inicio de la presente administracion, el 18 de febrero, hasta el
corte de noviembre del 2025.

El informe integra de manera armonica las acciones realizadas por las
dreas académica, administrativa y de vinculacion, con el propésito de
ofrecer una vision integral de los logros y desafios enfrentados.

Su elaboracién responde al compromiso permanente del Colegio con la
transparencia, la planeacién estratégica y la mejora continua, principios
que guian su gestién institucional.

El periodo que se informa se caracterizd por una importante reactivacion de las
actividades académicas, la actualizacién curricular y la consolidacion de los
procesos de planeacion educativa. A lo largo del ano, el Colegio fortalecid sus
programas de posgrado mediante la actualizacion de contenidos, la
incorporacién de nuevas herramientas pedagdgicas y el impulso de proyectos
de investigacién con enfoque interdisciplinario. Al mismo tiempo, se continud
con la modernizacién administrativa y tecnolégica que han permitido optimizar
la eficiencia operativa y la calidad en la atencion a la comunidad institucional.
Estas acciones son el resultado del trabajo colaborativo y del compromiso de
todo el personal académico y administrativo, cuya labor ha contribuido de
manera decisiva al fortalecimiento institucional.

Este documento, alineado al Programa Institucional de Desarrollo
Estratégico (PIDE) 2025-2030 y al Plan Estatal de Desarrollo 2024-2030,
busca evidenciar los resultados alcanzados con base en una
planeacion estructurada bajo la metodologia de marco l6gico. En ese
sentido, cada accién aqui descrita responde a objetivos claramente
definidos, a indicadores medibles y a estrategias que promueven la
eficiencia, la innovacién y la vinculacidén social. El informe también
pretende mostrar la capacidad de adaptacién del Colegio frente a los
retos contempordneos del entorno educativo, reafirmando su mision de
contribuir al desarrollo regional a través de la educacion, la ciencia y la
cultura.
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EJE 1: ACADEMIA

DATOS CONSIDERADOS DE CICLO ESCOLAR 2024-2025
Y DEL INICIO DEL CICLO ESCOLAR 2025-2026

El presente informe del Area Académica da cuenta del esfuerzo conjunto de
nuestra comunidad educativa, resaltando el trabajo en equipo que ha permitido

consolidar procesos fundamentales de

ingreso, permanencia y egreso

estudiantil. Durante el segundo semestre del ciclo escolar 2024-2025 y el inicio
del ciclo 2025-2026, se realizaron diversas actividades académicas y de
investigacion orientadas al fortalecimiento de la formacion integral de nuestros
estudiantes, al impulso de la innovacién y a la generacidon de conocimiento. Estos
logros reflejan el compromiso institucional con la calidad educativa y con la

mejora continua de los servicios que ofrecemos.

PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Durante este periodo se concluyé de manera
satisfactoria el trdmite de modificacion de los
nueve RVOES correspondientes a los programas
de maestria y doctorado que habian sido
gestionados desde el afo pasado, los cuales
fueron entregados por la Secretaria de
Educacién del Gobierno del Estado de Puebla en
los primeros dias de agosto.

las  modificaciones  realizadas  fueron
sustanciales, ya que en todos los programas se
ajustd la cantidad de materias, se actualizaron
contenidos y se incorporaron  nuevas
asignaturas, con el objetivo de fortalecer la
pertinencia y calidad académica.
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pasaron a ser

En los programas de doctorado, los
cambios se orientaron principalmente
hacia la investigacion, mientras que en
las maestrios se amplié la carga de
horas con docente y se disenaron
programas mas robustos.

Ademds, se modificdo lo modalidod de
imparticion: todos los programas de Maestria
no escolarizados, con

excepcion de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, que se mantiene en modalidad
presencial. De igual manerg, las seis maestrias
fueron reestructuradas para impartirse por
semestres, con una duracion total de dos
anos.

Medificacién del Plan y Programes de Estudie
el RVOE

EL GOLEGIO DE PUEBLA, A.C.
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NACIONALANTICORRUPCION
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EJE 1: ACADEMIA

Estas actualizaciones se
complementaron con el reforzamiento
de la plataforma académica y con el
incremento de la matricula de docentes,
lo que otorga certeza a los estudiantes
de cursar planes de estudio
actualizados, «acordes al contexto
sociocultural y en sintonia con las tres
dreas  estratégicas  del Colegio:
Desarrollo Regional, Evaluacion
Educativa y Rendicion de Cuentas

e Cambio de modalidad (maestrias
escolarizadas, pasan a no escolorizodas;
Periodicidad (cuatrimestres a semestres
Actualizacidn de asignaturas
(ampliacién de bibliografia y
reformulacién de objetivos)

e Modificacién de plan y programa de
estudio (cambios en el nombre,
contenidos y creacién de asignaturas)

 Objetivos de posgrado (mayor labor de
investigacion desde nivel maestria en
relacion a la misidn y vision de la
Institucién).
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Estos planes y programas fueron
ofertados y los estudiantes de nuevo
ingreso para el ciclo escolar 2025-2026 ya
cursan las asignaturas en las nuevas
modalidades y con las modificaciones
aplicadas y autorizadas.

e Maestrias reestructuradas
e Reforzamiento de la
plataforma académica

e Incremento dela
matricula de docentes




e Oferta Educativa

@

EL COLEGIO
DE PUEBLA, A.C.
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2025

MAESTRIAS Y
DOCTORADOS

EJE 1: ACADEMIA
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El Colegio de Pueblo, AC. establecio
esquemas de organizacidon pedagodgica por
modalidadt:

e para los programas de maestria nNo
escolarizada  (en linea) se impartieron
sesiones sincronicas los diaos lunes y
miércoles;

mientras que en la modalidad escolarizada
(presencial) se programaron las actividades
académicas los dias viernes y sabado.

Ambas modalidades cuentan con el respaldo de
un sistema integral de gestion académica que
garantiza la  continuidad de los procesos
formativos. En el dmbito virtual, se dispone de
aulas digitales interactivas que operan mediante
la plataforma institucional, complementadas con
sesiones en tiempo real a través de Zoom vy
canales de comunicacion asincrona mediante

correo electronico. Por su parte, la modalidad
presencial se beneficia de una infraestructura
conformada por ocho aulas equipadas con
mobiliario  ergondmico, unidades de computo,
proyectores, pantallas digitales y pizarrones
inteligentes, lo que permite una adecuada
implementacion y aplicacion de las estrategios
diddcticas y asegura condiciones optimas para la
ensenanzo-aprendizaje de posgrado. De esta
manerg, El Colegio de Puebla, AC. consolida un
entorno académico de calidad, sustentado en
recursos tecnologicos y espacios especializados
para la formacion de profesionales en los niveles
de maestria y doctorado.

b
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EJE 1: ACADEMIA

EGRESOS

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se registrd un numero significativo
de egresados en ambas modalidades y niveles, destacando que
concluyeron sus estudios del ciclo escolar 2023-2024.

e Generacion de Titulados de Nivel Maestria

e Toma de protesta de
Titulacion Nivel Doctorado
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OPCIONES DE BECA

Por convenio

Oferts de pedgroded (Rsds 021

El Colegio de Puebla, AC, a través de
convenios establecidos con diversas
instituciones para beneficio de trabajadores
y sus familiares, continta otorgando becas
consistentes en descuentos de hasta el 50%
de descuento en cuotas por concepto de
asignaturas, lo que hace asequible el
acceso a4  programas  de  posgrado.
Actualmente, mdés del 95% de la matricula
total, cuenta con una beca académica o
por convenio, superando el porcentaje
minimo que las instituciones particulares de
educacion superior estdn obligadas a
destinar anualmente. También, la institucion
mantiene la gratuidad en  trdmites
administrativos como constancias y kardex
oficiales, reforzando su compromiso con la
economia de sus estudiantes.

EJE 1: ACADEMIA

BECAS

Derivado de las actualizaciones al
Reglamento General de Ingreso,
Permanencia y Egreso, el Colegio de
Puebla incorpord la oferta de tres
tipos de becas: académicas,
ordinarias y por convenio. Durante
este ciclo escolar, las becas por

convenio fueron otorgadas
principalmente a estudiantes de
nuevo ingreso que laboran en

instituciones con las que el Colegio
mantiene colaboracion.

Por su parte, los estudiantes que no
cuentan con este beneficio recibieron
un 10% de descuento o través de la
beca ordinaria. Cabe senalar que, al
concluir el  semestre, aquellos
estudiantes con beca ordinaria que
obtengan un promedio igual o mayor
a 90 podradn incrementar el
porcentaje de su beca hasta un 50%,
como reconocimiento a su esfuerzo y
desempeno académico.

Con estas acciones, el Colegio de

Puebla reafirma su compromiso con
una educacidn superior de calidad,
incluyente y accesible, que fomenta la
excelencia académica y el desarrollo
profesional de su comunidad
estudiantil.
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EJE 1: ACADEMIA

PERMANENCIA

Como medida preventiva de desercidn escolar, se mantuvo la beca
académica a aquellos estudiantes que reingresaron al posgrado luego de
una baja temporal. A los estudiantes se les vincula con un docente tutor
para la elaboracion de su investigacion, con el compromiso de generar al
final del semestre o cuatrimestre, los resultados de investigacion cuando la
opcidn es titulacion por elaboracion y defensa de tesis.

TITULACION

Durante el ciclo escolar 2024-2025 se
tramitaron y quedaron expedidos 28
titulos profesionales.

Se han celebrado 3 eventos de “Protocolo
de titulacion de nivel maestria” con la
finalidad de que los estudiantes reciban su
Acta de Exencidn de Examen Profesional,
con la modalidad de titulacidon por
“Promedio minimo general’, es una manera
de reconocer su esfuerzo y otorgar un
cardcter solemne a la recepcion de su
documento.
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Se encuentran actualmente pendientes de
emision y en revision dentro del sistema de
titulos del Gobierno del Estado de Puebla, 17
titulos profesionales derivados de 2 exdmenes
profesionales de nivel doctorado y 15 titulos
profesionales a través de las modalidades de
“promedio minimo general de 9.0 y “estudios
de doctorado”.

Al inicio del ciclo escolar 2025-2026 se han

expedido 6 titulos profesionales de
maestria.
e Total de Egresados
2025
Doctorado

Maestria

e Protocolo de Titulacién
Nivel Maestria



EJE 1: ACADEMIA

INVESTIGACION

Durante los meses de enero a noviembre de 2025, El Colegio de Puebla, AC,
consolidd su papel como promotor del conocimiento cientifico con
incidencia social y fortalecié la vinculacion interinstitucional para la creacion
de proyectos de investigacion. A través de la organizacion de foros,
coloquios, seminarios y jornadas académicas, se promovieron espacios de
reflexion critica, diGlogo interdisciplinario e intercambio de experiencias entre
académicos, estudiantes y actores sociales.

Las actividades realizadas respondieron al compromiso institucional de
impulsar la investigacion cientifica y humanistica con pertinencia regionall,
nacional e internacional, y de fomentar la colaboracion con instituciones
educativas, organizaciones sociales y actores comunitarios.

ACTIVIDADES REALIZADAS

o Visita Académica de la
directora general del
Instituto Mexicano de
Tecnologia del Agua
(IMTA); Mtra. Patricia
Herrera Ascencio.
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EJE 1: ACADEMIA

e 31de mayo de 2025 - Jornada Taller de Reflexidn Académica sobre
Cuestiones Epistemoldgicas y Metodologias del Conocimiento

Se generd un espacio institucional de reflexion, didlogo y consenso
sobre las diversas corrientes, enfoques y disefios de investigacion
que orientan los proyectos académicos del Colegio. La jornada

permitid fortalecer y articular las lineas

de

investigacion

institucionales, ademdas de fomentar el consenso académico sobre
los marcos epistemoldgicos y metodolégicos que guian la

produccion cientifica en la institucion.
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Dr. Rafael Reyes
Chavez, presentando
la ponencia:
‘Metodologias para
el disefio de
investigaciones
cientificas”, en la
Jornada taller.



EJE 1: ACADEMIA

* 11 de junio de 2025 - Espacio de didlogo que reunid6 a
Foro de Cienciay especialistas, académicos y autoridades en
Gobernanza para el torno a la discusion de modelos de
Desarrollo Regional gobernanza que fortalezcan el desarrollo
Metropolitano regional. Participaron instituciones de gran

relevancia, como El Colegio de México, El
Colegio de la Frontera Sur, El Colegio de la
Frontera Norte, la Universidod Nacional
Autbnoma de México, la Universidad
Autonoma de Querétaro y la Benemérita
Universidaod Autbnoma de Pueblo, entre
otras. El evento contribuyd a posicionar a El
Colegio de Pueblo, AC. como referente en el
andlisis de las dinGmicas metropolitanas.

e Dr. Mario Miguel Carrillo Huerta, Primer Presidente de El Colegio
de Puebla, A.C,; Dra. Laura Artemisa Garcia Chdévez, Presidenta
de la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica del H.
Congreso del Estado de Puebla; Mtro. Samuel Aguilar Palg;
Secretario de Gobernaciéon del Estado de Pueblag, ; Mtra.
Alejandra S&nchez Gonzdlez, Presidenta de El Colegio de
Puebla, A.C.; Dra. Lilia Cedillo Ramirez, Rectora de la Benemérita
Universidad Autbnoma de Puebla; Dr. Francisco Javier Munoz
Lopez, Presidente del Instituto de Administracion PUblica del
Estado de Pueblag, en el Foro de Ciencia y Gobernanza

b
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cmncm 2
GOBF.QNAMA

Bavid Barkin Rappap®

1 0 JURID 2028

e Ponentes del Foro de Ciencia y Gobernanza:
Dr. David Peter Barkin Rappaport,
Dra. Laura B. Collin Harguindeguy,
Dra. Edit Antal Fodroczy

« Colegios hermanos en el Foro de Ciencia y Gobernanza:

Mtro. Marco Moreno Castellanos, rector de El Colegio de Tamaulipas;
l Dr. Carlos Agustin Barreto Zamudio, rector de El Colegio de Morelos;

Dr. Roberto Arias de la Mora presidente de El Colegio de Jalisco, AC,;

Mtra. Erandi Isabel Lopez Herrerig, Rectora de El Colegio de Veracruz;

Dr. Serafin Rios Elorza, Presidente de El Colegio de Tlaxcala, A.C.
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EJE 1: ACADEMIA

» 06 de septiembre de 2025 — Coloquio “Gobernanza Ambiental en
México: Oportunidades para la Coordinacion y la Colectividad”:

Encuentro que permitid reflexionar sobre la necesidad de avanzar hacia una
gobernanza ambiental que integre las dimensiones sociales, culturales vy territoriales,
transfiiendo responsabilidades de gestion ambiental hacia las comunidades
regionales. Participaron miembros de la Unidn de Cooperativas Tosepan Titataniske y de
la Cooperativa Guardianes de Sabores y Saberes de Calpan, asi como académicos y
estudiantes de El Colegio de Puebla, AC.

Lic. Jessica Andrade Cruz, cofundadora y directora operativa de la Cooperativa
Slow Food Guardianes Calpan, Bidlogo Herminio Garcia Vdzquez, Secretario del
Consejo de Administraciéon de la Unidn de Cooperativas de Tosepan Titataniske, Dr.

Miguel Angel Morales Mora, Dra. Maria Evelinda Santiago Jiménez

g ———
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EJE 1: ACADEMIA

Se realizaron una serie de encuentros
con 30 invitados de instituciones como El
Colegio de Meéxico, El Colegio de la
Frontera Sur, UNAM, UAM, FLACSO, BUAP, El
Colegio de Jalisco, CentroGeo, El Colegio
de San Luis y la Universidad Sergio
Arboleda, entre otras, con el proposito de
crear una plataforma  sostenida de
intercambio académico internacional en
ciencias sociales 'y  humanidades.
Ademds, se formalizd la participacion de
investigadores nacionales e
internacionales, fortaleciendo las redes
académicas de El Colegio de Puebla, A.C.
y ampliando la proyeccion internacional
de sus lineas de investigacion. El
seminario tendrd una duracidon de un
ano, concluyendo el 26 de agosto de
2026.

Educacidén y Desarrollo
Regional: Perspectivas
Multidisciplinarias

=
SEMINARIO INTERNACIONAL

‘ ) Dr. Miguel Angel Morales Mora
A

7

— Dra, Martha Mikel f a

awmum =)
B N

!

SEMINARIO INTERNACIONAL

NOVENA SESION ¢
Mirlam Garcia Salazar .

Dra, Lilidn Herndndez
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e Ciclo 2024-2025 - Seminari

- 25 de septiembre de 2025 -
Seminario Internacional de
Investigacion en Ciencias
Sociales y Humanidades

2025-2026
3 EL COLEGIO
DE PUEBLA, AC

EN CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES

SEPTIEMBRE 2025-AGOSTO 2026
CUPO LIMITADO A 90 PERSONAS

DAD A DISTANCIA
19:00 H

TRAMSMISIONES MAS INFORMACION CORRED DE CONTACTO
ﬁ @colpue . www.colpue.edu.mx @ colpue@colpue.edu.mx

10

Se concluyeron las actividades del primer

seminario de investigacion a distancia, cuyo
objetivo fue promover el intercambio de
conocimientos, experiencias y propuestas
entre  investigadores, académicos vy
estudiantes de posgrado en torno a temas
de educacion y desarrollo regional. Este
espacio se consolidd como una oportunidad
formativa y de reflexion académica con
alcance internacional, contribuyendo a
posicionar al Colegio como un centro
articulador de debates multidisciplinarios.
Actualmente, se preparan los videos de
cada sesion para su publicacion en el canal
oficial de YouTube de la institucion.



e  Primerasesiondel 2do
Seminario Internacional
con la participacion de

las ponentes:

Dra. Armonia Borrego
Gobmez y la Dra. Elva Escobar
Briones

OING BATTY
“OR BRACKEN

i Dr. Angel Jaramillo Torres

EJE 1: ACADEMIA

- }(‘ra.(l\'aﬁuan.-lnpi Escobar Brigees

Segunda sesion del 2do
seminario internacional con la
participacion de los ponentes:

Dr. Teodoro Aguilar Ortega,

Dr. Angel Jaramillo Torres, y

Dr. Francisco Javier Rangel Martinez

e/ 111

y

F Dr. Teodore Aguilar Ortega
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LA VULNERABILIDAD DE LA
CUENCA DEL RO CAZONES:

DIAGNOSTICOS PARA
LA'REFLEXION
MULTIDISCIPLINARIA

2025 - Publicacion del libro “La
vulnerabilidad de la cuenca del Rio
Cazones: Diagnésticos para la
reflexion multidisciplinaria” (ISBN
978-607-7676-50-8):

e
T

David Alonso Noceda Ledn
Coordinador

Como resultado del convenio de colaboracion entre El Colegio de
Puebla, A.C, la Universidad de Monterrey y el Centro de Investigacion y de
Estudios Avanzados del IPN, se gestiond el registro ante el ISBN del libro
emanado de la fase 1 del proyecto “Manejo Integral de la Cuenca del Rio
Cazones”. Actualmente, se encuentra en proceso de impresion.

El ano 2025 representd un periodo de consolidacion para el
Departamento de Investigacion e Internacionalizacion, caracterizado por
la diversificacion de actividades académicas y la apertura de espacios
de alto impacto social y cientifico. La organizacién y coordinacion de
estas acciones posicionaron a El Colegio de Puebla, AC. como un
referente en la generacidon de conocimiento pertinente, critico y
comprometido con el desarrollo regional y nacional.

De cara al 2026, se prevé dar continuidad a estos esfuerzos, ampliando
la colaboraciéon interinstitucional, fortaleciendo la internacionalizaciéon
académica y consolidando nuevas estrategias de investigacion
orientadas a responder a los desafios contempordneos de la sociedad
mexicana.
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EJE 2: VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

En un entorno académico caracterizado por la
constante competencia del conocimiento y la
necesidad de fortalecer la proyeccion
institucional, la vinculaciéon y la comunicacion
social se convierten en pilares estratégicos
para el desarrollo y posicionamiento de El
Colegio de Puebla, AC.

Este eje busca consolidar la presencia de El
Colegio en los d&mbitos académico,
gubernamental y social, mediante acciones
que promuevan la difusion de sus actividades,
lo interaccibn con  diversos  actores
estratégicos y la construccibn de una
identidad institucional sdlido, coherente vy
reconocible.

A través de la Subdireccion de Vinculacion y
Difusion, se ha trabajado en el fortalecimiento
de la visibilidad de El Colegio, en la generacion
de contenidos de alto impacto y en la creacion
de canales de comunicacion mds efectivos
con la comunidad académica y la sociedad
en general.

EL COLEGIO DE PUEBLA, A.C.

EL COLEGIO
“ DE PUEBLA, A.C.

o

EL COLEGIO DE PUEBLA, AC.

° Red
Social
X

&& El Colegio de Puebla, A.C.

EL COLEGIO
DE PUEBLA, A.C.

(T R

Dr. Francisco Javigs
Pefia De Paz

CienciayTecnologia 5

e Red Social
Facebook

Principales acciones desarrolladas

La difusion constante y efectiva de las
actividades académicas, culturales vy
administrativas de El Colegio de Pueblo, A.C.

El fortalecimiento de la identidad
institucional a través del uso estratégico de
redes sociales y medios de comunicacion.

La generacion de contenido digital y
audiovisual que proyecta la relevancia
académica y social del Colegio.

La creacion de un puente de comunicacion
directa con la sociedad, las autoridades y los
dliados estratégicos.

I
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EJE 2: VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

Avances institucionales destacados

Es importante sefialar que, al inicio de la presente
administracion, El Colegio de Pueblo, AC. no
contaba con diversas herramientas de
comunicacion y vinculacion, las cuales han sido
impulsadas durante el periodo que se informa:
e Creacion de una pagina web institucional
moderna, dindmica y actualizado, tanto en
contenidos como en secciones informativas.

e Apertura y gestidbn activa de nuevas
redes sociales como TikTok y YouTube,
ampliando el alcance comunicativo y la
interaccidén con publicos diversos.

e Establecimiento de una vinculacion efectiva
con dependencias e instituciones puablicas y
privadas, o que ha derivado en la firma de
diversos  convenios de  colaboracion
orientados al desarrollo académico, cientifico

y social.

e Plataforma
Tiktok

e Plataforma
YouTube

EL COLEGIO
DE PUEBLA, A.C.

El Celegio de Puebla, A.C.

Red Social
Instagram

[y
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VINCULACION Y FORTALECIMIENTO DE RELACIONES INSTITUCIONALES

CONVENIOS

Durante el periodo objeto de informe y con la finalidad de fomentar
proyectos institucionales relacionados con el estudio, la capacitacion,
la investigacién y el desarrollo, se suscribieron 17 (diecisiete) convenios
de colaboracién con diversas Instituciones de Educacién Superior (IES),
organismos gubernamentales, sindicatos, municipios y entidades del
sector privado.

e 17 convenios firmados

Sectores No. de Convenios Fecha de Firma

Conwenios con
Imstituciones Educativas 20,08, 2025

Convenios con 03,03,/2005

Dependencias 24/06/2025

Gubernamentales
26062005

17/07 2025

11/09/202%

13092005

Convenios con el Sector

n &/05/2025
Privado -

11042025

Convenlos con Sindicatos -
15/07 /2025

Comvenios Municipios AN/ S

17072025

20,07 72025

4
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EJE 2: VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

e Firmas de
Convenios

COMUNICACION SOCIAL

El Departamento de Comunicacién Social, bajo la direccion de la
Mtra. Alejandra Sanchez Gonzdalez, tuvo como obijetivo principal
reactivar la vida académica, de investigacion y de incidencia social y
publica de El Colegio de Puebla, A.C. Para ello, se enfocé en visibilizar
las acciones de la institucién y en disefiar estrategias de comunicacion
que la posicionardn como un referente académico y social en el
estado y la region.

Su labor ha sido esencial para consolidar la imagen institucional,
difundir las aportaciones académicas y de investigacion, y garantizar
que la comunidad conozca, valore y participe activamente en las
actividades desarrolladas. De igual forma, ha contribuido a fortalecer
el sentido de pertenencia entre los miembros del Colegio.
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Durante este periodo, se han recibido
comentarios positivos sobre la
calidad y efectividad del trabajo del
equipo de comunicacion,
destacando el mejoramiento en el
diseno, la imagen y el contenido de
los materiales elaborados.

Un ejemplo de ello fue el Foro de
Ciencia y Gobernanza para el
Desarrollo  Regional  Metropolitano,
cuya difusion a través de redes
sociales y la realizacion de una rueda
Inauguracién de el Foro de de prensa institucional contribuyeron
Ciencia y Gobernanza significativamente  al  éxito en su
asistencia y desarrollo.

! = LilC L LOLEGIO EL COLEGIO EL COLEGIO COLEG c
DEFPUEBLA.AC.  DEPUEBLA.AC. DEPUEBLA.AC.  DEPUEBLA.AC.  DE PUEBLA AC. E-[(i’{;:rﬁt::)n_c E,l;‘i.ﬂ’l:ll""

EL COLEGIO EL COLEGIO EL COLEGIO EL COLEGIOD EL COLEGIO o i
DE PUEBLA, AC.  DE PUEBLA,AC.  DE PUEBLA, EPUEBLAAC DEPUEBLAAC oo olicio CeOLEGID

DE PUEBLA. AC. DE PUEBLA, #
COLEGIO EL COLEGIO L COLEGICO EL Co—"ny
CoL = o . L COLEGIO
3 = 8
FUEBLAAC.  DE" “sa.AC. : DE PUEB! AAC. DEF g AC. et PUEBLA, A

£
Ep e 1O ' L - EL Cywd 3 e,
] CAC ' org - FA5 . DEPL e

EL COLEGIO 4
JOk. Dk PUEBLA AC. I 15

L

Rueda de Prensa para el Foro de Ciencia y Gobernanza

I
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Resultados y crecimiento en redes sociales

Desde el inicio de la presente administracién, en febrero de 2025, el Departamento de
Comunicacion Social ha obtenido resultados notables en materia de alcance vy
posicionamiento digital.

1. Facebook
Tras reactivar la cuenta en febrero de
2025, los seguidores aumentaron mas
de 60 % en siete meses, creando una o
e Meétrica de

comunidad mads activa y participativa. Facebook 32

Sequidores @ & Exportar =

1.961 + B856,6%

40
30
20
10

Alcance @

646.441

0
1deene 20defeb 11deabr 31demay 20dejul B de sep

0
18deage 6demar 22desep 9deabr 26deoct 14 de may

Visitas @ Publico

58.593

3 mil

Datos demograficos Tendencias Segmentos

Seguidores @
Total

4.036

2 mil

1 mil

Li]
1deene 20defeb 11deabr 31demay 20dejul B8desef

Visualizaciones @ Interacciones con el

contenido

1.399.580 37.285

T 180.4%

BOO
600
400
200

1]
1deene 20defeb 11deabr 31demay 20dejul 8 deserp o
1deene 20defeb 11deabr 31demay 20dejul
Visualizacienes
Interacciones con el contenido
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00
150
100

50

o
Tdeene 20defe Vdeatw Mdermay Mdep! Sdes

Vistar al perfil de inftagram

Visualizaciones @&

267.003

L
Tdeene Mdefeb 11destr Mdermay Mdejul Bdew

Vitualizaciones

Tendencias
Ultimos 28 dias

Alcance de Facebook
€ 15mil T 6,2%

Alcance de Instagram
@ s9mil T 133%

3.YouTube

EJE 2: VINCULACION Y COMUNICACION SOCIAL

2. Instagram

La difusién era minima hasta enero de 2025. Con la
reactivacién en febrero, se sumaron 191 seguidores en
15 dias y el crecimiento continudé de forma sostenida

durante siete meses, elevando alcance e interaccién.

Alcance O

100173

[
Tdeene 20defeb Vdeabr Jtdemay 20dejl  Sdes

Adcanoe

L]
Sceene  3demar  TGdemay  11cejn

Seguidores de Instagram

El canal tenia solo 23 videos hasta 2024.
Desde febrero de 2025 se fortaleci6 la
estrategia audiovisual y se publicaron mas
de 180 videos en siete meses, ampliando la

oferta académica y cultural.

e Meétrica de
YouTube

Estadisticas del camal

Vistageneral  Comenido  AuSlencia  Tesdencias

Tu canal ha conseguido 6.894 visualizaciones en los Gltimos
28 dias

6.9 mil & Zine 92
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4. TikTok

Creado en febrero de 2025, logr6 mds de
200 mil visualizaciones en sus primeros
meses, llegando a nuevas audiencias.

o Métrica de TikTok

o TiTok Studia fowmin Lotmon BASan~ k Ceeeasgesduies o
“ Wrpnalin i ey e e Wil A et b Pl M pAE R b Wil i ¢ it
254K 52K 14K 138 348
I; QR |
O Conmmllirion J
|
@ inpacisa 1
£l Acadomisde creadors
TR Nnile e rifics O Cornulan de Bdugueeds &
R [ i
Port] parsonal 1% -
gy e
* MétricadeX 5. Twitter/X
Con apenas 100 seguidores hasta
— enero de 2025, la reactivacion en
[ mmresiones -+ setccions s it secumaara o e febrero permitid triplicar la base de
seguidores y las visualizaciones en
I I solo siete meses.
Seguimbentos en el thepo @ IPeats | Resgurstas @
r I BERRE
:ﬁl::;;: [ h\plﬁm! Tasa de interacciin Interacciones \ﬂsitasdrlp-enll
25 . [ 1.14% - 2on 14 . ... )
Respuesias Me gusia Reposts Guardados Compartidos
0 & =100 62 + -3 17 Tars 0 0 & 1000
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SEGUIMENTO A EGRESADOS

Como parte del proceso de seguimiento a egresados, se llevd a cabo el
envio de encuestas a quienes finalizaron sus estudios en el periodo de
agosto de 2024 a abril de 2025. Para este ejercicio, se considerd un plazo de
seis meses posteriores al egreso, a fin de garantizar una recopilacion y
andlisis de datos mds efectivos. Con base en este criterio, se enviaron un
total de 46 encuestas, de las cuales se obtuvo respuesta por parte de 16
egresados.

Con esta investigacion buscamos conocer a fondo la experiencia de
nuestros egresados, cdmo perciben la calidad académica, la pertinencia del
curriculo y su preparacién para enfrentar los retos profesionales. Los datos
obtenidos nos ayudardn a mejorar y fortalecer nuestros programas,
identificar aspectos que podemos optimizar y disefar estrategias que
impulsen el éxito de quienes forman parte de nuestra comunidad,
asegurando que nuestra educacion siga siendo relevante y de excelencia
en el mercado laboral.

o Situacidn actual después del posgrado

Mejores alternativas de
desarrollo profesicnal y persenal 12{75%)
Pesibilidad de incursionar en
campos cientifices Opeion 2

Apertura de cporunidades,
laborales Opeidn 3

Cro {por favor especique): 1 (6,3 %)

0.0 25 50 7.5 10,0 125

Los egresados de nuestra institucién se encuentran desemperfidndose en
admbitos directamente relacionados con las dreas de estudio
correspondientes a sus programas académicos. Es importante destacar que
el 100% de los egresados del ano 2025 se desempenan como servidores
publicos, ejerciendo un papel relevante en la toma de decisiones y actuando
como agentes fundamentales en sus respectivas funciones.

Retroalimentacion de los egresados.

e Cursos de actualizacién y seminario a egresados

e Crear espacios de didlogo y asociacion entre egresados

e Establecer convenios con dependencias u oficinas dirigidas por
egresados

I

Informe de Actividades 2025 | El Colegio de Puebla, A.C.



Informe de
Actividades
El Colegio de Puebla, A.C.

EJE 3

ADMINISTRACION
FORMACION Y
DESARROLLO DEL
CAPITAL HUMANO




EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

La capacitacion del personal constituye una herramienta fundamental
para el fortalecimiento de la institucidon. Su implementacion adecuada no
solo impacta en el desempefio individual de los colaboradores, sino que
también contribuye de manera significativa al logro de los objetivos
institucionales, al desarrollo organizacional y a la mejora continua de los
procesos.

Durante el ejercicio 2025 se programaron y ejecutaron en su totalidad las
acciones contempladas en el Programa Anual de Capacitacion del
Personal de El Colegio de Puebla, A.C., con el proposito de fortalecer las
competencias profesionales, técnicas y administrativas del personal
académico y administrativo.

En total se llevaron a cabo 13 cursos de capacitacion, realizados de
manera continua entre enero y diciembre de 2025, en modalidad en
linea y presencial, contando con la participacion de diversas
instituciones capacitadoras.

L’ PROGRAMA ANUAL MODIFICADO DE CAPACITACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025

HKo. Curso Hovas Modoidod ESTATUS Objeivo

B DEGITAL 44 HOR S EMLINER REALITALD

REDACCION DE DOCUMENEDS ORICIALE Y ey TR
n A AR AT A 0 HOR & frerercio PENDIENTE

12 BICEL INTERMEDID BHOEAS ENLINEA FEMDIEN]

13 | CCOCTORADD EN ADMINIFTRACION FLELICA 12 mmses fresercio ENFROCESD |e

I
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El desarrollo del Programa Anual de Capacitacion 2025 permitio
consolidar una cultura institucional orientada a la mejora
continua, fortaleciendo las capacidades del personal en materia
de plcmeomon gestion publica, control interno, comunicacion
institucional y perspectiva de género.

El cumplimiento del 100% de las acciones programadas evidencia
el compromiso institucional con la profesionalizacion del personal

con los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de
Desarrollo Institucional de El Colegio de Puebla, A.C.

MANO

& PROGRAMA ANUAL MODIFICADO DE CAPACITACION PARA EL EJERCICIO FISCAL

2025
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

SEGURIDAD SOCIAL

Como parte de las acciones em‘orendidas por la presente administracion para
fortalecer la salud y el bienestar del personal, se gestiond la visita a las instalaciones
de El Colegio de Puebla, A.C. del servicio denominado “El Mensajero de la Salud”,
cuyo objetivo principal es brindar a todas y todos los colaboradores atencion médica
preventiva.

Gracias a esta gestion, durante el afo 2025 se llevaron a cabo cuatro visitas
programadas, las cuales permitieron dar seguimiento oportuno al estado de salud
del personal, fomentar la deteccion temprana de posibles riesgos y promover el
bienestar fisico y una cultura institucional de autocuidado.

Las visitas se realizaron en las siguientes fechas:

e 7 defebrero de 2025

* 9de abril de 2025

e 6dejuniode 2025

e 5denoviembre de 2025

o
Estas jornadas de atencién médica preventiva reflejan el compromiso institucional
con la seguridad social y el bienestar integral de (1U|enes forman parte de El Colegio
de Puebla, A.C., contribuyendo a un entorno laboral mdas saludable, seguro y solidario

e Mensajero de la salud

I
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

UNIFORMES

Al inicio de la presente gestidon se reconocid la importancia de
que el personal docente de El Colegio de Puebla, A.C. portara un
distintivo institucional que representara con orgullo y dignidad
a nuestra comunidad educativa. Esta accion busca fortalecer la
presencia institucional y dignificar al cuerpo académico,
generando un sentido de identidad colectiva que consolide el
compromiso Yy pertenencia de quienes integran la labor
educativa del Colegio.

En este contexto, durante el mes de mayo se realizé la entrega
de un blazer institucional, disefiado conforme a los colores y
elementos representativos de la identidad del Colegio, con el
propdsito de fortalecer la imagen institucional y fomentar una
presencia unificada en las diversas actividades académicas y
protocolares.

Esta accién contribuye al fortalecimiento de la identidad y del
sentido de pertenencia del personal docente, al tiempo que
refuerza el compromiso con los valores y principios que
distinguen a nuestra institucion.

|
:I'\ _{‘
e
\

Q3

-
A
e Docentes de “El Colegio de Puebla, A.C.”
Dra. Itzel Eugenia Morales Ortiz
Mtra. Maria del Carmen Cervantes

1

Informe de Actividades 2025 | El Colegio de Puebla, A.C.



EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

ESTIMULOS Y BENEFICIOS PARA LAS Y LOS COLABORADORES

Con la finalidad de fomentar el compromiso institucional,
reconocer el desempeno laboral del personal y, al mismo
tiempo, apoyar en su economia y salud, la presente
administracion reforzé ?/ otorgd diversos beneficios
adicionales a los establecidos por la Ley.

Entre los principales estimulos y apoyos brindados se
encuentran los siguientes:

—d

e Adquisicién de Lentes
oftalmologicos en
favor de la salud del

personal de El- Colegio

PARARCCIDERA E5TA
PRESTACION ELTRABAIADOR

e Ayuda de Vales de
Despensa en
monedero electrénico

Estos beneficios contribuyen no solo a la mejora de las
condiciones laborales, sino también al fortalecimiento de
la identidad institucional, la motivacion del personal y el
desarrollo de un ambiente laboral positivo.
37
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
CULTURA LABORALY DE LA SALUD

En el marco de las acciones institucionales orientadas a promover la
igualdad sustantiva y el bienestar integral del personal, El Colegio
de Puebla, A.C., impulsd la participacion de sus trabajadoras en la
Carrera por las Mujeres y la Igualdad, realizada el 1 de marzo, con el
objetivo de impulsar la salud, visibilizar el papel de la mujer vy
fortalecer la sororidad. Esta actividad permiti6 fomentar habitos
saludables, reconocer la participacion femenina en los Gmbitos
deportivo y laboral, fortalecer el sentido de pertenencia
institucional y promover la integracion del personal. Con ello, El
Colegio reafirma su compromiso con la equidad de género, la salud y
un entorno laboral inclusivo y solidario.

e Mes de Sensibilizaciéon
sobre el Cancer de Mama

e La Mtra. Aleyda Jiménez Berger,
titular del Departamento de
Capacitacién en Materia de

Género de la Secretaria para la

Igualdad Sustantiva de Género

del H. Ayuntamiento de Puebla,

ofrecié una ponencia en el
marco de las actividades
conmemorativas del Dia
Naranja

b
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

COORDINACION DE INFORMATICA

Informe de Actualizacion del Sitio Web Institucional

Objetivo

El presente informe tiene como propdsito
documentar los cambios implementados
en el sitio web institucional.

EL COLEGIO
. DE PUEBLA. ALC.

Doctorado

EN EWALUACION PARA LA CALIDAD EDUCATIVA.

Froclarizsde

Agenda
Enlérale de la agenda de El Colegio de
Puchla, A.C.

e Estilo de portada de la pdgina
web adaptada a tablet

EL COLEGIO
‘. DE PUEBLA, AC.

B IR A P ST AR

Cambios Implementados
Estructura y Navegacion

Version anterior:

e El menU principal contenia las secciones: El Colegio
de Puebla, Oferta Educativa, Proceso de Admision,
Academiq, Servicios Escolares y Vinculacion.

* El disefio anterior presentaba un Fondo azul oscuro
con texto blanco, lo que generaba un contraste
limitado. La tipografia era menos legible.

COLEGIODEPUEBLA~ OFERTAEDUCATVAY PROCESODEADMISIONv ACADEMAv SERVICIOS ESCOLARES~ CULACIO

Captura de pantalla mend de navegacion anterior
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Version actual:

e Secciones actualizadas para ser mads claras y
completas: Identidad, Oferta Académica,
Admision, Academia, Investigacion, Servicios
Escolares, Vinculacion y Contacto.

e El nuevo diseno presenta un fondo blanco con
tipografia azul, creando un alto contraste que
facilita la lectura. La disposicion horizontal con
botones bien definidos hace que cada seccion
sea mas fdcil de identificar y seleccionar.

AOMEGIO
;::I tl.:‘l.'lllllill.-"\.‘."l e IGENTIDAD » CFERTA ACADEMBCA »  ADMESIOM »  ACADEMIA = WNVESTIOACKON =  SERVICIOS ESCOLARES »  VINCULACION » CONTACTO

Captura de pantalla mend de navegacion actual

e Enlace de consulta: https://colpue.edu.mx

Oferta Educativa

Version anterior:
e Ausencia de division entre programas
presenciales y en linea.

e Informacién limitada sobre cada programa
(sin detalles sobre planes de estudio, objetivos,
duracién y requisitos).

]

DOCTORADO EN CIENCIAS DEL
DESARROLLO REGIONAL Y LA
SUSTENTABILIDAD

MAS INFORMACION

MAESTRIA EN DESARROLLO
REGIOMAL SUSTENTABLE

MAS INFORMACION

Captura de pantalla de seccion oferta educativa anterior

40

4

Informe de Actividades 2025 | El Colegio de Puebla, A.C.



EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Version actual:
e Division clara entre programas presenciales y en linea.
¢ Inclusion de informacion detallada: descripcién general,
objetivos, requisitos de ingreso, duracion y plan de
estudios.

e Mayor transparencia y utilidad para aspirantes y
estudiantes.

e Enlaces de consulta: https://colpue.edu.mx/presencial/,
https://colpue.edu.mx/en-linea/

Oferla Académica Presencial Oferta Académica En Linea

Do ne pabs o Desctarsds an

Cienciasde! Evaluacion para

Desarrollo Regional Ia Calldad Educativa
[

y la Sustentabilidad 8 = ™™ = Masstrissn e

Evaluacicn para la Sustentabilidad
o i Calidad Educativa Matrapalitana
[T i i i

- ¢
Desnirein Regienal y i Caidud tdueativa
Busternn b o e
P —

Captura de pantalla de seccidn oferta educativa actual

Actualizacion Dinadmica del Contenido

* Incorporacion de secciones temporales para eventos .
institucionales, activadas Unicamente cuando es necesario,
asegurando informacion puntual y relevante.

e Enlace de consulta:
https.//colpue.edu.mx/investigacion/coloquio-gobernanza-
ambiental-en-mexico-oportunidades-para-la-coordinacion-y-
la-colectividad/

ﬁ EL COLEGIO
DE PUEBLA, A.C.
2 COLOQuUIO

0 GOBERNANZA .
AMBIENTAL EN MEXICO
5 OPCIRTURITADES PARA LA COORDHNACION
¥ LA COLECTARDAD

Erghim

BB nieriectoriolidad

paralla
susienfobilidad
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Seccion de Articulos de Docentes

e Implementacion de un espacio para difundir
articulos académicos elaborados por docentes.

e Promueve la investigacion, fortalece la presencia
académica del Colegio y proporciona contenido
especializado a la comunidad.

Capturas de pantalla articulos actuales y visualizaciéon de uno

) . ) Cambio social y multiculturalidad
Cambio social y multiculturalidad PR E—
2 roton che ke Clarcion pociales, Entradas

..... " . recientes
El ral de la socledad civil en la lucha contra el edadismo en
México

n

Gobernanza ambiental y conservacion de sistemas
naturales: una visién integrada para el contexto )
contemporianeo Comentarios
heticukon Cientiicon reclentes

Qe

e Enlaces de consulta:
https://colpue.edu.mx/category/articulos-
cientificos/, https://colpue.edu.mx/cambio-social-
y-multiculturalidad/

Seccion de Convenios

Version anterior:

e Presentacién limitada: listado de convenios
dnicamente por nombre.

Captura de pantalla seccion de convenios anterior

CONVENIOS

42
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Version actual:

¢ Inclusion de logotipos de instituciones

asociadas.
e Mejora visual, identificacion rapida de aliados

y proyeccion mas profesional del Colegio.

e Enlace de consulta: https://colpue.edu.mx/convenios/

Convenios
G sonsva FoS iy Tssm @
T'if/ ﬁﬁ P 4 ] Captura de pantalla seccion
::g: >~ \TSAD H_ Ch L e de convenios actual
"q-‘e’h [c, 7] x
@ S o> E
e, S Veracrur

Seccion de Catedraticos

Version anterior:

* Informacion limitada, sin imagenes actualizadas y
diseno poco adoptoble a dispositivos moviles.

Captura de pantalla seccion de catedraticos anterior

Ora. =0¥a Elena Amadar Farcz O Weerde Carrera Akarcz

Frugnd e w1 brs g o ek @ SR A b FESE T FFIES DT DRRR] T PR T 1T R 8
o Pe=rowda e e Cvdin ooon 0 olebad s b = Prvd=wwdn m7 gl vl 210 7 o wlierhn

KHra. Maria del Canves Ceraantas

Or. Ralesd Cepodo Mornkes
Parez

FTODITTIOD ) s O R TR
ST B W R TR R

« blmirin grosln G rasool sr b ol
- bamils o Parepaareds o senleliy de suendag
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Version actual:

e Fotografias actualizadas de docentes.

e Disefo responsivo para una correcta visualizacion en
todos los dispositivos.

e Mayor profesionalismo en la presentacidn del cuerpo
académico.

e Enlace de consulta: https.//colpue.edu.mx/catedraticos/

Catedraticos

Dra. Claudia Morales Ramirer Mera. Josd Nhngiohluﬂd'} Nava

Dr. Migued Angel Morales Mora Dr. Francisce José Mustiohs
Granell

miguelmorales@colpuaedu.m clowdiamorols@colpueedum jesenava@colpue.edumx

jose.musticles@colpueadu.ms

Javier Rivera Marquez

%

Dv. Benjamin Ortiz Espejel Mire. Froncisco Pérez Toledo Dr. Rofoel Reyes Chineez

\.

Seccion de Transparencia

e Incorporacién de informacion fiscal, administrativa y de
rendicion de cuentas, cumpliendo con normativas de
transparencia y fortaleciendo la confianza institucional.

e Enlace de consulta: https://colpue.edu.mx/transparencia/

Transparencia
s s

Captura de pantalla
seccién transparencia

Tpereisio 2024

Uriiis 3001
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Disefio y Apariencia

Se ha alcanzado uniformidad en colores,
tipografias y estilos grdficos, alineados con la
identidad visual de EI Colegio de Puebla. Esta
coherencia mejora la experiencia del usuario,
refuerza la imagen institucional y facilita la

navegacion en todo el sitio web. . '1
Captura de pantalla
de la pagina web.

EL COLEGIC
DE PUEBLA. AC.

Siguanos en redes sockales

Maestria

Hl Colegio de Puchla sede (1 P b
e

Entérate de la agenda de Fl Colegio de Puehla,
A

W

DRMSG.

Equipo de Computo

El 28 de marzo, con el propdsito de fortalecer
las herramientas tecnolégicas al servicio de la
comunidad institucional, se llevd a cabo la
adquisicion de equipos de cémputo y
dispositivos de tecnologias de la informacion,
destinados al personal de Vinculacion,
Comunicaciéon, Direccion Administrativa y
Direccion Académica.

Esta accidon contribuye a optimizar los
procesos de ensefanza-aprendizaje, la
gestion institucional y el acceso a recursos
digitales, consolidando la capacidad operativa
de las dreas estratégicas de El Colegio.

45
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
Velaria

El 13 de junio se instald una velaria de 333 m? en el jardin de El Colegio
de Pueblo, AC, con el fin de ofrecer un espacio seguro, funcional y
versdtil para actividodes académicas, culturales, recreativas y
civicas al aire libre. La estructura brinda proteccion ante el clima y
permite el uso continuo del drea exterior.

Por su diseno ligero y durable, se integra al entorno y amplia la
capacidad de El Colegio para realizar eventos sin construcciones
permanentes. Esta mejora fortalece la  infraestructura
institucional y un fortalecimiento de las condiciones educativas
y de convivencia, alinedndose con los objetivos de ofrecer
espacios dignos, seguros y adecuados para la formacion
integral.

e Velaria

Persianas

El 22 de julio se realiz6 la adquisicion e instalacion de persianas enrollables en el
Aula 1, con el objetivo de mejorar la funcionalidad, iluminacion y confort de los
espacios educativos.

Posteriormente, el 22 de septiembre se efectud la instalacion de persianas en el

Auditorio, contribuyendo a optimizar las condiciones visuales y ambientales para el
desarrollo de clases, conferencias y actividades institucionales.
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Materiales de Construccion

El 21 de agosto se llevd a cabo |la adecuacién de dos espacios
destinados a oficinas, incorporando instalacion eléctrica, red de voz y
datos, asi como divisiones de muros en Tablaroca.

Estas acciones permiten contar con dreas mas funcionales, modernas y
equipadas, fortaleciendo la gestion administrativa y mejorando el entorno laborall
del personal institucional.

Pintura

El 19 de agosto se realizd la adquisicion y aplicacion de
pintura blanca en bardas, paredes interiores y
exteriores, con el propdsito de mantener en
condiciones optimas las instalaciones. Esta accién
garantiza una imagen institucional adecuada, ademds
de generar un ambiente mas agradable y limpio para
la comunidad escolar.

e Pintura

i -
e kb
4TI
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Material Eléctrico

El 18 de septiembre se adquirieron materiales
eléctricos para la adecuacién del jardin, en
preparacién para la adecuacion del jardin.

Esta _intervencion aseguré la infraestructura
técnica necesaria para el desarrollo de eventos
culturales y comunitarios, reforzando Ia
capacidad de la institucion para realizar
actividades de difusiéon artistica y académica.

Difusion y Promocion

Materiales Promocionales

Durante los meses de abril y mayo, en el marco de
las estrategias institucionales de difusién de la
oferta educativa, se llevd a cabo la adquisicién
de bienes y materiales promocionales e Entrega de kits
correspondientes al ciclo escolar 2025-2026. de bienvenida

a alumnos de

Estas acciones fortalecen la  proyeccién .
nuevo ingreso

institucional, consolidan la identidad de El Colegio
y contrlbuyen a la captacibn de nuevos
estudiantes, posicionando a El Colegio de Puebla,
A.C. como una opcidn académica sélida y de
calidad.
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Proteccion y Seguridad Institucional

Renovacion de la Constancia de Proteccion Civil

El 6 de octubre se efectud la renovacion
de la Constancia de Proteccion Civil, la
cual incluyd Ila capacitacion del
personal brigadista en temas
fundamentales como:

Uso y manejo de extintores,
Técnicas de rescate y evacuacion, y
Primeros auxilios.

Con estas acciones se refuerza la
seguridad de la comunidad escolar, se
fomenta la cultura de la prevencion y

se fortalece la preparacion
institucional ante posibles
contingencias, garantizando el

cumplimiento de la normatividad
vigente en materia de proteccioén civil.

e Constancia de
Protecciéon Civil

6D L08085808080008086060000080808
PPV PLPLPCPVPCOVPLPVOTY

[[/PUEBLA  Seguridad | shSy | . Bemser,

NO. SOLICITUD, 1818403058

REGISTRO DE AUTORIZACION
SSPISUBCOP/DGPEP/DHCBYBE/AR/D4147/2025

Con fundamento &n lo dispuesto por & articulo 21 parrale noveno de la Constitucdn
Politica de los Estados Unidos Maxicanos; 34 de la Ley de Segundad Pablica del
Estado de Puebla; 47 fraccidn | de la Ley de Ingresos del Estado de Puebla para el
Ejercicio Fiscal 2025 15 fracciones Vi y IX y 23 fraccidn V del Reglamento Interior de la
Secretaria de Seguridad Puoblica, seé emile CONSTANCIA DE MEDIDAS
PREVENTIVAS CONTRA INCENDIOS a:

EL COLEGIO DE PUEBLA

DOMICILIO: AVENIDA, 41 PONIENTE, 505
COLONIA GABRIEL PASTOR 1RA. SECCION, HEROICA PUEBLA DE
ZARAGOZA, PUEBLA
GIRO COMERCIAL: ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR
PERSOMNA FISICA O MORAL: EL COLEGIO DE PUEBLAAC.

La presente lendrd una vigencia de UN ARD a partir del dia 6 de octubre de 2025,
fecha de expedicidn an la que sa delermind que redne las caracleristicas necesarias
conforme a las Medidas Preveniivas conira Incendios,

OSCAR ZAPOTECATL CACALOD
ENCARGADO DE DESPACHO DE LA DIRECCION DEL HEROICO
CUERPO DE BOMBEROS Y BOMBERAS DEL ESTADOD

FALS oMM, $8 LT 8 PTG Sy SR O SpEROCn. #8 8 FEan e Pust Dear o R 0 ol I 58 L egenad
rrrrrrrr S EOCACR WtEE I COMBNCT G M5 Sy e SEMASS B bemgn v frme

SUPERVISOR: JOSE FERNANDO MUERTA BARBOSA

o

>4
COTrCOe

e Capacitacion del
personal brigadista
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

DONATARIA AUTORIZADA

El Colegio de Puebla, A.C., asociacion civil sin fines
de lucro dedicada a la educacidon y la
investigacion, ha llevado a cabo desde el afio 2023
un extenso proceso de gestion y adecuacion
normativa y fiscal para obtener la autorizaciéon
como Donataria Autorizada ante el Servicio de
Administraciéon Tributaria (SAT), conforme a los
requisitos de la ficha 15/ISR del Anexo 1-A de la
Resolucion Miscelanea Fiscal.

Entre 2023 y 2025, |a institucion presenté diversas
solicitudes y atendié mailtiples requerimientos de
la autoridad fiscal, mismos que incluyeron la
revision, adecuacion y protocolizacion de sus
estatutos, asi como la actualizacion de su
documentacion constitutiva.

e Registro de solicitud

Fecha Accién o Solicitud Folio / Respuesta Observaciones / Resultado
Prirmera solicitud como : Rechazada. Estatutos no djustados al
26/04/2023| o taria Auterizada Gl modelo del SAT.
: Folio 5107971 ; =
Envio de proyecto de Se emiten observaciones al modelo
12/06/2023 PO (respuesta : :

estatutos para revisién presentado.

31/07/2023)
Segunda solicitud con Folio 6423769 Rechazada. Estatutos no proTlos:ollzados
estatutos anexos conforme al modelo oficial.
Protocolizacion formal de
25/10/2024| estatutos conforme al —

04/06/2024

Se autotiza por la Junta General de

Anexo 1-A Asociados.
i oo Incluye estatutos, acta constitutiva
22/11/2024 documentacion — ik ) E

RV igent idencias.
actualzada OE vigente y evidencias

Requerimiento sobre Folio &00-01-0&-00-00-
becas otorgadas 2025-0672
Contestacion al Folio

24/03/2025 requerimiento CPU8B30103LAZ/P122| Folio abierto; en espera de resclucion.

05/03/2025 Solicitan informe pormenorizado.

&
== = Folio 400-01-04-00-00- Observacion socbre régimen fiscal
10/07/2025| Oficio de observaciones 2025-3259 incompatible.
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y

Por lo antes expuesto, el 24 de septiembre de 2025,
la institucién remitié un oficio a la Presidenta de
los Estados Unidos Mexicanos, Dra. Claudia
Sheinbaum Pardo, solicitando su apoyo para
concretar la autorizacibn como  Donataria
Autorizada, reiterando su compromiso con la
transparencia, la rendicion de cuentas y el
fortalecimiento de su labor social y educativa.

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

e Oficio a la Presidenta
de los Estados Unidos
Mexicanos, Dra.
Claudia Sheinbaum

Pardo
Méxi
eXICO Presidencia de la Repiblica
Presidencia de la Republica Coondinacién General de Politica y Gobiemo

Direccidn General de Arencidn Ciudsdana

i Alepandra Shacher Gonzale:
Camtanda de Presente

Alracidn Cludsdans

Lusgasr Estimada Alejandra

Palacso Nacional
Edaficso 10. Col
Cenira, C.P. (8040,
Alcaldis Cuaubtemac,
Cludad de Mexico.

Fecha
24 da Sephemabre de

Ul

Quiero comentarie que la Presidents de la Repablica. Dra. Claudia Sheinhaum Pardo, nos pide
atender tu solicined, la cual ha sido lelds con detenimiento v 8¢ ha pedido ¢l apoyo de
compafieres servidorss piblicos de las dependencias a las que les comespoade es¢ iema. Y de
aqui en adelante, nosotros nos encargaremos de darle seguimsenio y constatar que o petickin
TEnifa und respuesta

También te explico, que fu documento Bene un folio 202509241 BGAZX, que nos sirve de gula
para s sbicacion ¥ com el cual podris esbicitar informacion via welefénica al admeno B00 080 11
27 wmmbién con ¢l podris acudir & esm oficing ¥ revisar 18 informacion que lene la
dependencia u organismo a quaen le fue canalizada

Lo antenor esth plasmado en lo establecido en el Amiculo Octavo de |a Comstitseidn Polites de
los Estados Unidos, racibir su solicitud y gestionsr una respuesta

Atentamente
~Ts ™) .
\f_é f=L T X

Licda. Adriana Contreras Viera
Directora General Je Atencion Ciudadana

=V mosotres ne sr mos ofvide famdy gue somes goblerno del pucblo,™
por ¢l pueble y para o puchie de Méxice, ~ Claudia Sheinbaum Pards

U5, ik e Haduige, o i e
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Finalmente, el 30 de octubre de 2025, el SAT emiti6 la Constancia
de Autorizacion para recibir donativos deducibles en México y
en el extranjero, mediante oficio nimero 600-01-06-00-00-
2025-4769, de fecha 29 de octubre de 2025, con la cual se
autoriza a El Colegio de Puebla, A.C. a tributar en el régimen de
Personas Morales con Fines No Lucrativos, conforme al Titulo I,
articulo 79, fraccion X de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

" /Hacienda | 92 sAT

facratarls do Hatkenda y Cridits Pblics

SEAVICID DE ADMIMISTRACION TRIBUTARA

Administracion General Juridica 600-01-06-00-00-2025-4769
Administracién Central de Normatividad en Impuestos Internos Exp. 2C-7-2023-ACNII6-42276
Administracién de Normatividad en Impuestos Internos “6"

En virtud de lo anterior, al haber cumplido con los requisitos establecidos en las disposiciones fiscales
vigentes y para efectos de las reglas 3.10.1.1. y 3.10.1.6. de la Resolucion Miscelanea Fiscal, esta unidad
administrativa resuelve:

Primero. Se otorga la autorizacién a El Colegio de Puebla A.C., para recibir donativos deducibles del
impuesto sobre la renta por el ejercicio fiscal 2025.

En virtud de la presente autorizacion, en términos del articulo 36-Bis del Cadigo Fiscal de la Federacion, esa
organizacion podra tributar en el régimen de las Personas Morales con fines No Lucrativos, previsto en el
Titulo I de la Ley del Impuesto sobre la Renta vigente; por lo que, en términos de la regla 3.10.1.2. de la
Resolucion Miscelanea Fiscal, se solicitard a la unidad administrativa competente del Servicio de
Administracion Tributaria la actualizacién de sus obligaciones fiscales ante el Registro Federal de
Contribuyentes.

e Oficio de Autorizacion del SAT

Con esta resolucion se solventa en su totalidad la observacion
planteada, al quedar acreditado el cambio de régimen fiscal y la
regularizacion tributaria de la instituciébn. Se anexa copia del
oficio de autorizacién emitido por el SAT como evidencia
documental del cumplimiento.

b
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO
Autoridades de El Colegio de Puebla, A.C.
Asamblea General de Asociados

Es el érgano supremo de autoridad de E/ Colegio de Puebla,
A.C., responsable de vigilar el cumplimiento de los fines
mstltuclonales aprobar las politicas generales y supervisar el
desempernio global de la asociacion.

Junta de Gobierno

Es el érgano encargado de la gestion y supervisién operativa,
con lao facultad de tomar decisiones estratégicas vy
administrativas, asegurar la adecuada aplicaciéon de los
recursos y garantizar que las dcciones institucionales se
realicen conforme a la misién, vision y valores definidos por la
Asamblea General de Asociados.

De acuerdo con los articulos 11 y 25 de los Estatutos, Ia
Asamblea General de Asociados debe reunirse al menos una
vez al ano, y la Junta de Gobierno, por lo menos cada seis
meses.

Durante el ejercicio 2025, se llevaron a cabo las siguientes
sesiones:

e Reuniones de Junta de Gobierno

Tipo de Sesion Temas Relevantes

Designacién de los nuevos
integrantes de la Junta de
Gobierno y de la persona que
ocupara la Presidencia de EI
Colegio de Puebla, A.C..

Asamblea
General de
Asociados

18 de febrero Primera Sesion

Extraordinaria

de 2025

05 de febrero Primera Sesion Junta de _
de 2025 Ordinaria Gobierno

01 de abril de Primera Sesiéon Junta de —
2025 Extraordinaria Gobierno

02 de mayo de Segunda Sesion Junta de _
2025 Extraordinaria Gobierno

09 de julio de Segunda Sesion Junta de _
2025 Ordinaria Gobierno

b
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EJE 3: ADMINISTRACION FORMACION Y DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO

Cabe destacar que la sesion extraordinaria de la Asamblea General
de Asociados del 18 de febrero de 2025 tuvo especial relevancia, al
realizarse la designacion de los nuevos integrantes de la Junta de
Gobierno y de la persona que ocupara la Presidencia de la
institucion, fortaleciendo asi la estructura directiva y garantizando la
continuidad de la gestion institucional.

e Toma de Protesta de la Mtra.
Alejandra SGnchez Gonzdlez,
como Presidenta de El Colegio
de Pueblag, A.C.

Conclusiones Institucionales

El Colegio de Puebla, A.C. consolida su desarrollo institucional mediante
una gestion articulada entre las funciones académica, administrativa y
de investigacion. Los logros alcanzados durante 2025 reflejan el
compromiso de la comunidad educativa con la excelencia y la mejora
continua.

El fortalecimiento de la infraestructura, la capacitacion del personal, la
modernizacion tecnolégica y los avances en acreditacion académica
constituyen pilares esenciales para garantizar la calidad educativa y la
sostenibilidad institucional.

En coherencia con el PIDE 2025-2030, El Colegio de Puebla, AC.
continuard impulsando una gestion basada en resultados, la
transparencia, la innovacién pedagdgica y la generacion de
conocimiento con impacto social.

I
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