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El Colegio de Puebla, A.C. es una institución dedicada a la investigación y docencia a nivel posgrado, con un 
compromiso sólido en la generación y difusión del conocimiento para contribuir al desarrollo regional y nacional 
desde una perspectiva crítica, ética y sustentable. Con una trayectoria consolidada en la formación de investigadores 
en ciencias sociales y humanidades, ofrece programas de maestría y doctorado con un enfoque académico de 
excelencia y profundo compromiso social.

Misión: Dinamizar el talento humano y los recursos materiales, económicos, tecnológicos y estratégicos para 
realizar investigación, ofrecer posgrados de calidad y capacitación continua presencial y en línea, para ser un 
referente en la formación de líderes humanistas con visión mundial y bioética social.

Visión: Ser un centro público de investigación posgrado y capacitación continua, presencial y en línea, referente en 
la formación de líderes humanistas con visión mundial y bioética social, que promueva la investigación de soluciones 
socioeconómicas, ambientales y educativas en las diferentes microrregiones de Puebla.

Con fundamento en el artículo 3; 4, fracción I; 7; 8 y 28, fracciones VII, XI, XVI, XX Y XXI, Reglamento General de “El 
Colegio de Puebla, A.C.”, así como los artículos 4; 5; 6; 9, fracciones I, III, IV, VIII; 10; 11; 12; 13; 24; 25; 50; 63; 64; 65; y 67 
del Reglamento General de Ingreso, Permanencia y Egreso de los Estudiantes, “El Colegio de Puebla, A.C.”, invita 
a profesionistas, investigadores, catedráticos y todas aquellas personas que cuenten con estudios concluidos de 
LICENCIATURA afines a los posgrados ofertados, a cursar los programas de nivel MAESTRÍA (modalidad presencial o 
en línea)  con los que cuenta “El Colegio de Puebla, A.C.”.
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• Objetivo
Forma maestros especializados en transparencia y rendición de cuentas a través de un enfoque teórico-práctico 
sobre los conocimientos y herramientas necesarias para analizar y resolver problemáticas relacionadas con la 
aplicación de leyes en la materia, con el fin de fomentar la investigación y el desarrollo de estrategias que permitan 
diseñar, promover y garantizar, con rigor ético y jurídico, la confiabilidad de instituciones y organismos públicos y 
privados.

Datos Generales
Grado que otorga: Maestro/a en Transparencia y Rendición de Cuentas

Modalidad: Escolarizada (presencial)

Duración: 4 semestres (2 años) clases en día viernes de 17:00 a 19:00 horas y sábados de 08:00 a 14:00 horas.

• Perfil de Ingreso
Los aspirantes deberán tener título de licenciatura en áreas jurídicas y contables, ciencias sociales y humanidades, 
de los sectores público y privado, interesados en actualizar su conocimiento y adquirir habilidades técnicas y 
metodológicas en materia de políticas públicas.

• Perfil de Egreso
El egresado habrá adquirido el conocimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así 
como de la protección de datos personales y la exacta aplicación de la norma jurídica.

• Atributos por desarrollar
Conocimientos:

•	 Marco normativo nacional e internacional de transparencia y acceso a la información.
•	 Sistemas de gestión de información y tecnologías para transparencia gubernamental.
•	 Mecanismos de fiscalización, auditoría y control institucional.
•	 Principios de gobierno abierto y participación ciudadana.

MAESTRÍA EN TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
Modalidad Escolarizada (presencial)
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Habilidades:
•	 Diseño e implementación de políticas de transparencia y acceso a la información.
•	 Análisis y gestión de datos para fortalecer la rendición de cuentas.
•	 Propuesta de reformas normativas para mejorar la lucha anticorrupción.
•	 Uso de TI para optimizar procesos de apertura gubernamental y datos abiertos.

Actitudes y valores:
•	 Compromiso con la legalidad, ética y responsabilidad profesional.
•	 Honestidad y apego a principios de justicia.
•	 Vocación de servicio y compromiso con el bien común.

• Plan de Estudios

Malla Curricular — 4 Semestres
1er Semestre: 

•	 Teoría de la Transparencia y Rendición de Cuentas
•	 Introducción a las Políticas Públicas 
•	 Marco Jurídico de la Rendición de Cuentas · 
•	 Metodología de la Investigación.

2do Semestre: 
•	 Transparencia, Archivos y Acceso a la Información Pública
•	 Fiscalización y Control Interno
•	 Gobierno Abierto y Participación Ciudadana
•	 Auditoría Gubernamental.

3er Semestre: 
•	 Comunicación Estratégica en Transparencia y Políticas Públicas
•	 Derechos Humanos y Transparencia
•	 Legalidad e Instituciones.

4to Semestre: 
•	 Ética y Liderazgo de la Función Pública  
•	 Seminario de Proyectos
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• Objetivo
Forma maestras y maestros en el área educativa que valoren las nuevas tecnologías de la información y la comu-
nicación, a través de un aprendizaje teórico, metodológico y práctico bajo el esquema de aprendizaje autónomo, 
la innovación de proyectos académicos y de investigación, para diseñar estrategias educativas que puedan im-
plementarse en diferentes ambientes socioeducativos, presenciales y a distancia.

Datos Generales
Grado que otorga: Maestro/a en Tecnología e Innovación Educativa

Modalidad: No Escolarizada (en línea)

Duración: 4 semestres (2 años) clases sincrónicas vía zoom en días lunes y miércoles de 17:00 a 21:00 horas

• Perfil de Ingreso
Licenciatura en pedagogía, educación, psicología y áreas vinculadas con las disciplinas impartidas en los tres tipos 
educativos.

• Perfil de Egreso
El egresado de la Maestría en Tecnología e Innovación Educativa posee la capacidad de desarrollar los conocimientos 
y habilidades por medio del uso de herramientas cognitivas y de mediación pedagógica.

• Atributos por desarrollar
Conocimientos:

•	 Fundamentos teóricos y metodológicos de los paradigmas educativos, bases psicológicas y pedagógicas del 
aprendizaje con TIC.

•	 Tendencias educativas, políticas del sector y enfoques de innovación curricular.
•	 Avances en herramientas digitales aplicables a diversos ambientes de aprendizaje.

MAESTRÍA EN TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN EDUCATIVA
en línea (no escolarizada)
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Habilidades:
•	 Diseñar e implementar modelos de innovación educativa, integrando TIC y TAC en proyectos institucionales.
•	 Crear y evaluar ambientes de aprendizaje —virtuales o presenciales— con recursos multimedia.
•	 Elaborar programas educativos y proyectos de innovación adaptados a necesidades específicas.

Actitudes y valores:
•	 Trabajo colaborativo, ética e integridad social como ejes de una práctica docente responsable e inclusiva.
•	 Gestión de ecosistemas digitales e implementación de tecnologías emergentes.
•	 Creación de contenido multimedia con sustento teórico pedagógicamente efectivo.

• Plan de Estudios

Malla Curricular — 4 Semestres
1er Semestre: 

•	 Sociedad, Educación y Tecnología
•	 Competencias Digitales de Ofimática 
•	 Modelos de Innovación Educativa y Cambio Organizacional
•	 Fundamentos de Investigación

2do Semestre: 
•	 Psicología de la Educación Virtual
•	 Herramientas y Recursos Digitales para la Educación
•	 Valoración y Desarrollo de Materiales Educativos
•	 Intervenciones Educativas

3er Semestre: 
•	 Planeación y Evaluación de los Aprendizajes
•	 Diseño y Desarrollo de Ambientes Virtuales de Aprendizaje
•	 Video Educativo
•	 Comunidades Virtuales de Aprendizaje

4to Semestre: 
•	 Humanismo Tecnológico
•	 Inteligencia Artificial en los Procesos Educativos 
•	 Gamificación del Aprendizaje
•	 Seminario de Proyectos y Titulación
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• Objetivo
Formar maestros en desarrollo regional sustentable que promuevan un equilibrio socioeconómico de los bienes 
naturales, a través de la gestión, planeación territorial, metodologías de investigación y formas de gobernabilidad 
para contribuir en la mejora de las condiciones de vida de las comunidades, el uso responsable de los recursos 
naturales, el bienestar social y su fortalecimiento.

Datos Generales
Grado que otorga: Maestro/a en Desarrollo Regional Sustentable

Modalidad: No Escolarizada (en línea)

Duración: 4 semestres (2 años) clases sincrónicas en días lunes y miércoles de 17:00 a 21:00 hrs

• Perfil de Ingreso
Tener el grado de licenciatura o ingeniería en cualquier área afín al programa.

• Perfil de Egreso
El egresado habrá adquirido el conocimiento para desarrollar una actitud analítica y reflexiva que permita 
interpretar la complejidad de los problemas sociales, económicos, ambientales y políticos regionales, considerando 
los diversos factores.

• Atributos por desarrollar
Conocimientos:

•	 Teorías, metodologías y paradigmas de la sustentabilidad sistémica.
•	 Dinámicas y problemáticas de tensiones socioambientales regionales.
•	 Enfoques interdisciplinarios para estrategias de desarrollo sustentable.
•	 SIG y análisis de políticas públicas para toma de decisiones territoriales.

MAESTRÍA EN DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE
En línea (No Escolarizada)
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Habilidades:
•	 Investigaciones originales orientadas a solución de problemáticas en Socioecosistemas.
•	 Análisis de información para alternativas de planeación y desarrollo sustentable.
•	 Diseño de estrategias e intervenciones sustentables articuladas con sistemas sociales y naturales.
•	 Gestión de proyectos comunitarios en sectores agrícola, ganadero y silvícola.

Actitudes y valores:
•	 Compromiso social y ético con comunidades vulnerables.
•	 Solidaridad, respeto y sensibilidad en procesos participativos.
•	 Actitud proactiva y pensamiento crítico ante desafíos del desarrollo regional.

• Plan de Estudios

Malla Curricular — 4 Semestres
1er Semestre: 

•	 Epistemología y Sustentabilidad 
•	 Función de los Socioecosistemas 
•	 Gobernanza Socioambiental 
•	 Metodología de la Investigación

2do Semestre: 
•	 Seminario de Conceptos del Desarrollo Regional Sustentable
•	 Análisis y Planeación del Territorio
•	 Ciencias Aplicadas a la Sustentabilidad
•	 Seminario de Tesis I

3er Semestre: 
•	 Legislación y Problemática Ambiental 
•	 Fronteras del Desarrollo Regional 
•	 Análisis de Estudios de Caso para el Desarrollo Regional 
•	 Seminario de Tesis II.

4to Semestre: 
•	 Seminario de Titulación.
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Los aspirantes a los programas de maestría en ambas modalidades, deberán entregar los siguientes requisitos:

Documentación requerida:

n Solicitud de maestría disponible en: 
      https://colpue.edu.mx/servicios-escolares/formatos/formato-registro-maestria.pdf
n  Título de licenciatura, escaneado por ambos lados del documento original en formato PDF, en caso de ser título electrónico, 

el formato pdf.
n Cédula profesional de licenciatura, escaneada por ambos lados del documento original en formato PDF, en caso de ser 

digital, el archivo correcto en pdf.
n  Certificado de estudios de licenciatura, escaneado por ambos lados, a color, en formato pdf.
n  Acta de nacimiento en formato actual, no mayor a 3 años de expedición.
n  Identificación oficial vigente con fotografía (Credencial para votar, Pasaporte).

Proceso de selección:
1.	 Los documentos deberán ser remitidos al correo de admisiones@colpue.edu.mx 
2.	 Revisión y validación de documentación.
3.	 Notificación de resultados y entrega de Constancia de Admisión.
4.	 Pago de inscripción, credencial y entrega de horario.

Fechas, Costos y Becas

Calendario de Admisión — Generación 2026

RECEPCIÓN DE DOCUMENTOS:  MAYO, JUNIO Y JULIO DE 2026

ENTREGA DE RESULTADOS Y CONSTANCIA DE ADMISIÓN:  1 al 21 de Agosto

INICIO DE CICLO ESCOLAR:  24 de Agosto

REQUISITOS DE ADMISIÓN
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BECAS Y APOYOS DISPONIBLES

Cuotas Autorizadas para 2026

Inscripción (cuota única durante el posgrado):  $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.).

Cuota por asignatura: $2,000.00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.).

Credencial: $150.00 (Ciento cincuenta pesos 00/100 M.N.).

Certificado parcial o total de estudios: $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.), se entrega legalizado.

Titulación por cualquier opción: $5,000.00 (Cinco mil pesos 00/100 M.N.).

El Colegio de Puebla, A.C., reafirma su compromiso con la inclusión educativa, ofreciendo tres modalidades de 
becas parciales, consistentes en exenciones de hasta el 50% en cuotas por asignatura, de acuerdo con criterios de 
mérito académico, colaboración interinstitucional y condiciones socioculturales de los aspirantes.

n Beca ordinaria, al inicio del posgrado y puede ser del 10% al 30% de descuento en concepto de asignatura.
n  Beca por convenio, se asigna un 50% de descuento en concepto de asignatura, a familiares directos y/o trabajadores 

de instituciones con las que El Colegio de Puebla, A.C., tenga convenio vigente.
n Beca académica, después del primer semestre, el estudiante que esté al corriente en cuotas y haya obtenido 

promedio mínimo de 9.0, puede presentar la solicitud para que su beca aumente al 50%.
n  Consulta requisitos, formatos o más información en admisiones@colpue.edu.mx y al 2222265400/01



El Colegio de Puebla, A.C., cuenta con una planta docente de alto nivel académico, integrada por profesionales con trayectoria 
destacada en sus respectivas disciplinas. Alto porcentaje de nuestros docentes son investigadores activos, miembros del Sistema 
Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII), lo que garantiza una formación sólida, actualizada y con perspectiva crítica.

Su compromiso con la generación y aplicación del conocimiento se refleja no solo en su producción académica, sino también 
en su genuina vocación por la enseñanza y el acompañamiento cercano al estudiante. Están siempre disponibles para guiar, 
apoyar y enriquecer el proceso formativo del estudiante y asesorar las investigaciones a lo largo del programa de doctorado.
Conoce a nuestro claustro académico en:

colpue.edu.mx/catedraticos/

PLANTA DOCENTE

CONTACTO E INFORMACIÓN

www.colpue.edu.mx@colpueac

Dirección: Av. 41 Poniente, Núm. 505, Col. Gabriel Pastor, 1ra. Sección, Puebla, Pue.

Teléfono:  2222265400/01 de lunes a viernes de 09:00 a 16:00 horas y vía chat de 
whatsapp al 221 657 0777

Correo electrónico:  admisiones@colpue.edu.mx

Horario de atención:  09:00 a 16:00 horas.


